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Wir bieten Einsatzmöglichkeiten für ein freiwilliges 

Engagement 
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Ihr Engagement 

Seit Jahren können wir auf zahlreiche freiwillig Engagierte zählen, die uns in der 

Alltagsgestaltung der Bewohnenden unterstützen. Sie setzen sich auf vielfältige 

Weise für unsere Senioren ein. 

Möchten auch Sie unseren Bewohnenden eine Freude bereiten und ihnen ein wenig 

Zeit schenken? 

Gemeinsam ein paar unterhaltsame Stunden verbringen? Sie an Veranstaltungen im 

Haus begleiten? 

Sowohl für die Bewohnenden als auch für Sie, kann Ihr Engagement eine 

willkommene Abwechslung und eine Bereicherung im Alltag sein. 

 

 

Mögliche Einsätze 

 Spaziergänge im Park oder in der näheren Umgebung 

 Begleitung zum Einkaufen 

 Begleitung zu internen Veranstaltungen wie Tanzcafé, Feste etc. 

 Spielnachmittage 

 Ausflüge  

 Handarbeit und Werkeinsätze 
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Wichtig zu wissen 

Mit allen unseren freiwillig Engagierten schliessen wir eine schriftliche 

Einsatzvereinbarung ab. Ihr Einsatz besprechen wir regelmässig mit Ihnen und 

stehen Ihnen auch jederzeit beratend zur Seite. Wir freuen uns Sie an internen 

Weiterbildungen oder Info-Veranstaltungen zu sehen. Ihr freiwilliges Engagement 

wird im « Ausweis für Freiwilligen Arbeit» eingetragen. 

Ihr Engagement leisten Sie unentgeltlich. Sie erhalten aber eine Spesenvergütung 

gemäss Reglement. Während Ihres Einsatzes sind Sie durch uns versichert.  

 

 

Kontakt 

Claudia Flück, Leitung Aktivierung                                                                               

Tel. 061 905 15 29 oder c.flueck@sz-schoenthal.ch 
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Einsatzvereinbarung Freiwilligen Einsatz 

 

Name:      Vorname:       

Adresse:             

PLZ/Ort:             

Geburtsdatum:            

Beginn des Einsatzes:           

Einsatzbereich:            

Art des Einsatzes:            

Wünsche:             

 

 

1.Beschrieb der Aufgabe 

             

             

             

 

2.Erstgespräch / Einsatzvereinbarung                                                                                                                            

Bei einem ersten Gespräch informiert die Ansprechperson, Claudia Flück Leitung 

Aktivierung, über die Organisation und die Rahmenbedingungen der 

Freiwilligenarbeit. Es werden gegenseitige Erwartungen, Wünsche und 

Anforderungen besprochen und gemeinsam ein passendes Einsatzgebiet festgelegt. 

Die Freiwilligen erhalten Gelegenheit zu einem Schnuppereinsatz, um die gewählte 

Tätigkeit auszuprobieren. Danach findet nochmals ein Gespräch statt. 

 

3.Einführung/Begleitung                                                                                                   

Der erste Einsatz wird in Begleitung von Claudia Flück durchgeführt. Anschliessend 

werden Fragen und Anliegen bearbeitet und das weitere Vorgehen besprochen. 

Freiwillige Mitarbeiter erhalten Mitsprachemöglichkeit bei der Ausgestaltung ihrer 

Arbeit. 
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4. Spesenregelung                                                                                                               

Je nach Einsatz werden Fahrspesen vergütet, 0.70 Fr. pro Km. Die Getränke im 

Restaurant le Pavillon erhalten Sie zum Personalpreis. Begleiten Sie einen 

Bewohner ins Restaurant le Pavillon, dann ist Ihr Getränk gratis. 

 

5. Erfahrungsaustausch                                                                                                      

Einmal jährlich findet ein Erfahrungsaustausch statt, weiter werden interne 

Weiterbildungen und interne Info.-Veranstaltungen stattfinden, zu denen Sie 

eingeladen werden. 

 

6. Versicherung 

Während ihres Einsatzes sind Sie haftpflichtversichert. FWH im Fahrdienst müssen 

eine Insassen-Versicherung abgeschlossen haben oder den vorhandenen Heimbus 

verwenden. Gegen Unfall sind Sie durch Ihre private Krankenkasse versichert.  

 

7. Schweigepflicht                                                                                                                      

Freiwillige Mitarbeiter unterstehen der Schweigepflicht. Diese bezieht sich auf alle 

Informationen über Personen und persönliche Umstände der Bewohnenden, die sie 

im Laufe Ihres freiwilligen Einsatzes kennenlernen. Die Schweigepflicht bleibt auch 

nach Abschluss Ihrer Freiwilligentätigkeit bestehen.  

 

8. Anerkennung                                                                                                                                    

Die von den Freiwilligen Mitarbeitern geleisteten Einsätze werden erhoben und 

öffentlich kommuniziert, Wochen-Info.                                                                     

Ebenso werden sie zum alljährlichen Personalessen eingeladen.    

 

 

 

Füllinsdorf,             

 

Freiwillig Mitarbeitende/r             

 

Leitung Aktivierung                                                                                                                                        

 


